Логотип предприятия

Общество с ограниченной ответственностью «ББП»

ПРИКАЗ

«10» января 2009 года
№ 

О   назначении ответственных лиц за создание безопасных условий труда, противопожарной, экологической безопасности в подразделениях предприятия

В соответствии с ГОСТом Р12.0.006-2002(с изменениями №!) 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда» и «Правилами пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-03), Федеральным Законом «Об охране окружающей природной среды в Российской Федерации» (от 07.01.02), ГОСТ 17.0.06-2000, «Законом об отходах производства и потребления» (№89-ФЗ 2005), « Временными правилами охраны окружающей среды от отходов производства и потребления в Российской Федерации» и «Ветеринарно-санитарными правилами сбора, утилизации и уничтожения биологических отходов (утв. Минсельхозпродом РФ 04.12.95).

Приказываю:

1. Инженеру по охране труда     Ф. И. О.    при приеме вновь принятых работников:

1.1. Проводить вводный инструктаж по утвержденной программе и инструкции с регистрацией в журнале вводного инструктажа.

1.2. Обеспечивать руководителей подразделений необходимой документацией (НТД, журналами, образцами протоколов проверки знаний и т. п.).

1.3. Контролировать прохождение стажировки, проведение в структурных подразделениях первичного, повторного и внепланового инструктажей, первичную, внеплановую и очередную проверку знаний.

1.4. Организовать занятия по изучению вопросов по охране труда, промсанитарии, нормативной документации по противопожарной безопасности, электробезопасности и экологическим нормативам производства по утвержденной программе в объеме не менее 10 часов.

2. Руководителям подразделений:

2.1.  Допускать к  работе лиц, прошедших первичный медицинский и психиатрический осмотр и имеющих медицинскую справку об отсутствии противопоказания по здоровью для исполнения предлагаемой работы.

2.2. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и безопасным приёмам работы , а также проводить первичный инструктаж рабочем месте и  стажировку вновь принятых рабочих   по инструкциям, действующим в подразделениях, в соответствии с утвержденным перечнем с и регистрацией в журнале установленного образца.

2.3. Проводить первичную проверку знаний инструкций по охране труда по окончании периода стажировки с оформлением протокола соответствующего образца. 

2.4. Проводить повторный инструктаж 1 раз в 6 месяцев с оформлением в журнале повторного инструктажа установленного образца.

2.5. Проводить периодическую проверку знаний правил и норм охраны труда у работников подразделений: ИТР — 1 раз в 3 года, у рабочих и служащих — 1 раз в год.

3. Назначить руководителей структурных подразделений ответственными лицами за проведение занятий по изучению нормативной документации по охране труда и экологическим вопросам производства. 

4. Назначить ответственными лицами за создание безопасных условий труда ,противопожарный режим и соблюдение правил и норм охраны труда работниками подразделений предприятия руководителей в подведомственных подразделениях:

· в производственном отделе — директора по производству;

· в бухгалтерии — гл. бухгалтера;

· в отделе персонала – нач. отдела персонала;

· в отделе маркетинга — директора по маркетингу; 

· на участке упаковки продукции — начальника участка;

5. Общее руководство по обеспечению безопасных условий труда и организацию охраны труда и противопожарной безопасности возлагаю на себя. 

Генеральный директор 

Ф.И.О., подпись

Виза:

Инженер ОТ и ППБ 

Ф.И.О, подпись

Юрист 
Ф.И.О., подпись

Ознакомлены:

Гл. энергетик: 
Ф.И.О., подпись

Директор по производству 
Ф.И.О., подпись

Гл. бухгалтер 
Ф.И.О., подпись

Директор по маркетингу 
Ф.И.О., подпись

Начальник участка упаковки продукции 
Ф.И.О., подпись

Получен: 

Гл. энергетик: 
Ф.И.О., подпись

Директор по производству 
Ф.И.О., подпись

Гл. бухгалтер 
Ф.И.О., подпись

Директор по маркетингу 
Ф.И.О., подпись

Начальник участка упаковки продукции 
Ф.И.О., подпись

В дело № ___

______________ ___ ____________ 2009 г. 

