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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны и назначение коллективного договора


Сторонами настоящего коллективного договора являются работники _________________ (наименование организации) в лице профсоюзного комитета (или иного уполномоченного работниками органа) и _______________________________ (наименование организации), именуемый (ая) далее работодатель, интересы которого(ой) представляет его(ее) руководитель (директор, генеральный, исполнительный директор, управляющий и др.)действующий на основании Устава _________________________________ (Ф.И.О.).


Настоящий коллективный договор является правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе.

1.2. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, социальном и жилищно-бытовом обслужива​нии работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся ос​новные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее зна​чение для работников.

1.3. Сфера действия договора

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, краевым, городским (районным), отраслевым тарифным соглашениями

Коллективный договор заключен в соответствии с законодательст​вом и (наименование краевого, городского (районного) отраслевого тарифного соглашений).

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора 


Настоящий коллективный договор разработан и заключен равно​правными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законода​тельства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсу​ждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязатель​ность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Общие обязательства работодателя и представительного органа работников

1.6.1. Работодатель признает орган, уполномоченный общим соб​ранием (конференцией) работников представлять их интересы при заключении, изменении, дополнении коллективного договора и проверки его выполнения.

1.6.2. Представительный орган работников обязуется содействовать эффективной работе организации.

1.6.3. Стороны считают необходимым активно привлекать работ​ников к управлению делами производства посредством создания специ​альных комиссий, творческих групп, бригад, деятельность которых будет направлена на совершенствование производства, снижение затрат, улуч​шение качества и конкурентоспособности продукции, работ, услуг.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора (контракта) на неопределенный срок. 

2.2. Срочный трудовой договор (контракт)в соответствии со ст.59 ТК РФ может быть заключен в случаях:

· если работа не носит постоянный характер;

· на время выполнения определенной работы;

· непосредственно предусмотренных законодательством.

2.3. В содержании трудового договора (контракта), заключенного в письменной форме, включаются показатели, определяющие существенные условия труда (ст.57 ТК РФ 
2.4. Условия трудового договора (контракта) не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и  настоящим коллективным договором. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя (шестидневная) с двумя (одним) выходными днями. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемые общим собранием (конференцией) работников организации (оформляются приложением к коллективному договору) или графиками сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (оформляются приложением к коллективному договору).

3.2. Для отдельных категорий работников (указать каких), где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом для таких категорий работников является____________(неделя, месяц, год).

3.3. Стороны договорились, что в организации может применяться сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных законода​тельством (ст. ст. 43, 44 и 45 КЗоТ РФ):

· для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

· для лиц, частично утративших на производстве трудоспособность;

· для лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

3.4. Стороны договорились, что безусловное право на работу по не​полному рабочему времени помимо лиц, для которых эти гарантии уста​новлены законодательством (ст.49 КЗоТ РФ), имеют также лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность на производстве.

Уменьшение рабочего времени (смены) менее, чем до четырех ча​сов в день или 20 часов в неделю не допускается.

3.5. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. (Перечень таких работ оформляется приложением к коллективному договору).

Такой режим работы устанавливается для:

· работников системы общественного питания в организации;

· водителей автобусов, занятых доставкой работников на работу и с работы;

· работников молочно-товарных ферм, в т.ч. скотников.

3.6. Работодатель вправе устанавливать для отдельных категорий работников, по их просьбе, режим гибкого рабочего времени, нормальной основой которого является суммированный учет рабочего времени.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью__________ часов (минут). Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению. 

 На работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких производств и работ, порядок и место приема пищи устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников (он может быть приложен к кол​лективному договору).

4.2. Стороны согласились, что работодатель в исключительных случаях в интересах коллектива и для создания лучших условий для отдыха может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с ближайшим праздничным днем.

4.3. Продолжительность основного ежегодного отпуска работников предприятия устанавливается __________ рабочих (календарных) дней.

4.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников.

4.5. Работодатель устанавливает преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное время:

· работникам моложе 18 лет;

· женщинам, имеющих двух и более детей до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет;

· матери (отцу) самостоятельно воспитывающей (ему) ребенка до 14 лет;

· участникам ВОВ или приравненным к ним по льготам лицам, ветеранам труда.

4.6. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе работника: 

· при получении лечебной путевки;

· по семейным обстоятельствам.

4.7. Стороны договорились установить дополнительные оплачиваемые отпуска работникам:

· при стаже работы в данной организации более ___лет;

· за ненормированный рабочий день;

· за достижение высоких результатов в труде и т.п.

(Положение о предоставлении дополнительных отпусков с указанием их продолжительности и перечня профессий, по которым он полагается, оформляется приложением к коллективному договору. Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным основным отпуском или, по желанию работника, предоставляться отдельно.)

4.8. Стороны пришли к соглашению, что работник предприятия имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением (без сохранения, или с частичной оплатой) заработной платы в связи:

· со свадьбой самого работника _______ дней;

· свадьбой детей _______ дней;

· смертью близких родственников _______ дней;

· рождением ребенка ________  дней;

· переездом на новое место жительства ________ дней;

· в связи с непредвиденными обстоятельствами.

4.9. Работницам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, предоставлять дополнительный оплачиваемый выходной день 1 сентября для отправки ребенка в школу.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И УСЛОВИЯ 

ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется:

5.1. Выделить__ рабочих мест (перечисляются конкретные рабочие места и их ко​личество) в цехах (на участках) для преимущественного замещения лица​ми моложе 18 лет, как наиболее отвечающие психофизиологическим и возрастным особенностям этих лиц и соответствующие целям наилучше​го формирования их профессиональных качеств.

5.2. Установить для приема на работу(: 

· ________рабочих мест для инвалидов, имеющих рекомендации к труду;

· ________рабочих мест для выпускников общеобразовательных учреждений;

· _______для детей-сирот;

· _______ для других категорий лиц, предусмотренных законом Алтайского края “О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы”.
5.3. При снижении объемов производства:

а) переходить на режим неполной рабочей недели, использовать двух работников на одном рабочем месте;

б) ограничивать прием работников извне и перераспределять кадры внутри предприятия.

5.4. При намечающемся массовом высвобождении работников не позднее, чем за 3 месяца представлять в представительный орган работников и службу занятости населения проекты приказов о сокращении численности (штатов), планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

5.5. При сокращении численности или штата приоритетное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст.34 КЗоТ РФ, предоставлять:

· одиноким родителям, воспитывающим детей до 16 лет;

· работникам, супруг(а) которого уже является безработным (ой);

· лицам, перечисленным в ст. 2 закона Алтайского края “О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы”;

· лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на пенсию).

5.6. Не увольнять по инициативе работодателя беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, одиноких матерей или одиноких отцов, имеющих детей в возрасте до 14 лет, кроме случаев ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. В этом случае работодатель обязан принять меры по их трудоустройству на другом предприятии по прежней профессии, специальности, квалификации с участием службы занятости.

5.7. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное от работы время (не менее ________часов в неделю) для самостоятельного поиска работы с сохранением среднего заработка.

5.8. Предоставлять первоочередное право на возвращение на предприятие и занятие открывшихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах лицам, уволенным с работы по сокращению штатов.

5.9. Осуществлять преимущественное трудоустройство на вакантные рабочие места высвобождаемых работников с соответствующей переподготовкой.

5.10. Осуществлять:

· материальную поддержку высвобожденных работников предпенсионного возраста до его наступления;

· материальную помощь в согласованном размере проработавшим на предприятии не менее 10 лет и потерявшим работу;

· дотации на пользование жильем, коммунальными услугами, общественным транспортом, услугами здравоохранения.

5.11. Сохранить за высвобожденными с предприятия работниками очередь на получение жилья (улучшение жилищных условий), а также возможность пользоваться лечебными учреждениями, а их детям - детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с работающими на предприятии.

5.12. Взаимодействовать со службами занятости по совместному решению вопросов:

· трудоустройства и выделения средств на переподготовку высвобождаемых работников;

· досрочного, до достижения пенсионного возраста, оформления пенсии, но не менее чем за 2 года до установленного законодательством срока;

· оказания содействия в организации индивидуально-трудовой деятельности.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Работодатель обязуется:

6.1. Применять в качестве минимальной гарантии оплаты труда работников при соблюдении установленной законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени и выполнении работниками трудовых обязанностей (норм труда):

· величину тарифной ставки I разряда, определенную исходя из финансовых возможностей предприятия в размере ________ рублей.

Другой вариант:

· величину тарифной ставки I разряда, установленную отраслевым тарифным соглашением в размере _________ рублей.

6.2. Установить соотношения в тарифных ставках (окладах) между разрядами (тарифные коэффициенты) по категориям работающих (вариант – применительно к единой межотраслевой тарифной сетке, введенной постановлением администрации края от 10.02.99 г. № 70) (приложение №___).

6.3. Размеры тарифных ставок (окладов) определять исходя из размера тарифной ставки I разряда (минимальной оплаты труда) и тарифных коэффициентов.

В бюджетных организациях оплата труда осуществляется на основе ЕТС (единой тарифной сетки). Тарифные ставки и коэффициенты устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства РФ и соответствующими нормативными правовыми актами администрации края и органов местного самоуправления.

6.4. Индексировать заработную плату (тарифные ставки и оклады).

Как вариант: 

· на уровне роста цен на потребительские товары и услуги.

Другой вариант:

· на  ____% за каждый % роста цен на потребительские товары и услуги.

6.5. Производить тарификацию работ и присвоение квалификационных разрядов рабочим в соответствии с общими Положениями единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденного постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31.01.85г. № 31/3-30. (Если в организации устанавливается свой порядок присвоения квалификационных разрядов и тарификации работ, его основные Положения следует изложить в данном разделе коллективного договора.)

6.6. Разряды для оплаты труда руководителей, специалистов и служащих в соответствии с единой межотраслевой тарифной сеткой устанавливать с учетом требований тарифно-квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и других служащих.

6.7. Установить коэффициент соотношения между заработной платой руководителя и средней заработной платой на предприятии ______ (но не свыше 8).

6.8. Обеспечить долю оплаты труда по тарифу в общем заработке ______ (но не ниже 50 %).

6.9. Для производств, где имеются участки, на которых труд работников носит интенсивный характер (конвейеры, поточные и автоматические линии, большое количество обслуживаемых одним работником станков и т.п.), рабочим, занятым (указываются конкретные участки), устанавливают доплаты за интенсивность труда в размере _____.

6.10. По результатам аттестации рабочих мест работникам, занятым в соответствии с отраслевым перечнем на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, тарифные ставки и оклады увеличивать на 4-8 %, а на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда соответственно на 12-24 % (приложение № ___).

6.10. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производить доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере не менее ______ %.

6.11. Работу в сверхурочное время, в праздничные дни оплачивать в соответствии со ст.88, 89 КЗоТ (в случае, если принято решение оплачивать такие виды работ в более высоком размере, указать размер).

6.12. За каждый час ночной работы (с 10 часов вечера до 6 часов утра) производить доплату в размере __% тарифной ставки (должностного оклада). За каждый час работы в вечернюю смену производить доплату в размере __% тарифной ставки (должностного оклада).

6.13. За простой не по вине работника производить оплату в размере _____% тарифной ставки, оклада, но не менее 2/3 тарифной ставки (оклада).

6.14. Производить премирование руководителей, специалистов, служащих, рабочих за выполнение производственных и экономических показателей работы на основании Положений по согласованию с соответствующим профсоюзным органом (приложение №__).

6.15. Выплачивать вознаграждение по итогам работы за год в соответствии с Положением (приложение №___) и ежемесячное вознаграждение за выслугу лет согласно Положению (приложение №___).

6.16. Заработную плату выплачивать 2 раза в месяц.

6.17. Заработная плата работникам может выплачиваться в натуральной форме в размерах, не превышающих _____%, при условии, что такая выплата является подходящей для личного потребления трудящегося и его семьи и представляет собой разумную и справедливую стоимость.

6.18. В случае нехватки финансовых средств на предприятии частичную оплату труда производить в одинаковом размере (доле) для всех работников, включая руководителей.

6.19. При несвоевременной выплате работникам заработной платы, руководителю она также не выплачивается до погашения задолженности по организации.

6.20. Пересмотр и введение норм трудовых затрат, изменение условий оплаты труда производить только на основе технико-экономических обоснований, с обязательным согласованием с соответствующим выборным профсоюзным органом и извещением работников, которых касаются изменения, не менее чем за 2 месяца до их введения.

6.21. На период освоения продукции, работ при отсутствии утвержденных нормативных материалов для нормирования труда устанавливаются временные нормы на срок до 3-х месяцев.

7. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

Работодатель обязуется:

7.1. В целях сохранения высококвалифицированных специалистов провести:

· перетарификацию рабочих мест и рабочих в течение ____ года;

· аттестацию руководящих работников, служащих и специалистов в течение ______ года;

· обучение и повышение квалификации работников в профессиональных учебных заведениях (на каждый год планируется количество обучающихся);

· предоставлять льготы и гарантии, установленные законодательством для работников, совмещающих работу с обучением:

· отпуск в связи с обучением;

· сокращение рабочего времени;

· оплата проезда к месту учебы;

· дополнительные свободные от работы дни без сохранения заработной платы и др.;

· осуществлять ежегодно подготовку ____ специалистов на основе контракта с частичной или полной оплатой обучения.

7.2. В случае массового сокращения работников обеспечить меры опережающего переобучения по профессиям, являющимся вакантными. 

7.3. При получении работником дополнительной профессии, второго образования производить в течение _______ месяцев (лет) доплату в размере ___ % тарифной ставки (должностного оклада).

7.4. Поощрять работников, имеющих высокие показатели трудовой деятельности, за продолжительную и безупречную работу почетными грамотами, званиями “лучший по профессии”, представлением их кандидатур к правительственным и краевым наградам.

7.5. Организовать прохождение производственной практики для ____ учащихся профессиональных училищ, ___ средних специальных учебных заведений и ___ высших учебных заведений в год.

7.6. Обеспечить замещение не менее ___% (__ человек) вакантных должностей специалистов и руководителей выпускниками высших и средних специальных учебных заведений, в том числе после прохождения срочной службы в Вооруженных Силах России.

7.7. Участвовать в подготовке кадров для предприятия на базе профессиональных учебных заведений (оснащение необходимым оборудованием, расходными материалами, в обеспечении научно-технической информацией, специальной литературой).

7.8. Оказывать материальную помощь молодым работникам и специалистам (конкретные размеры и условия льготных ссуд, безвозмездных и других выплат).

7.9. Формировать резерв руководящих работников.

7.10. Определить ежегодные затраты на подготовку и переподготовку персонала (в размере не менее 2%, для малых предприятий 1,0% от фонда заработной платы).

8. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

8.1 Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме ____ руб., в том числе на улучшение условий труда________ руб. (эта сумма не может быть меньше, чем предусмотренная ст.19 закона “Об основах охраны труда в РФ” от 17.07.99 г. № 181-ФЗ).

8.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение №__).
8.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда до ____ (указать срок).

8.4. Подготовить документы и подать заявку на сертификацию работ по охране труда до  _______.

8.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руково​дящих, инженерно-технических работников и членов совместных комитетов по охране труда в сроки, установ​ленные нормативными документами (не реже, чем 1 раз в три года, а при введении новой технологии, нового оборудования и т.п. изменениях сразу после их введения).

8.6. Организовать до ___________ проведение медицинско​го осмотра работников (список в приложении №___) (в соответствии с перечнями контингентов, установленных приказом Минздрава РФ от 14.03.96 г. № 90).
8.7. Обеспечить:

· своевременную выдачу работникам специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение №__);
· ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также их обезвреживание и восстановление защитных свойств;

· выдачу работникам фирменной одежды (технологической) по пе​речню профессий и должностей (Приложение №_).
8.8. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2, в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами государственной экспертизы условий труда и утвержденным органами социальной зашиты (Приложение №__);
· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей (Приложение № );
· доплату к тарифной ставке, должностному окладу по перечню профессий и должностей (Приложение №    );
· молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей (Приложение № );
· лечебно - профилактическое питание по перечню профессий и должностей (Приложение № ).
8.9. Обеспечить работников горячих цехов и участков газированной подсоленной водой, чаем.

8.10. Работодатель берет на себя обязательство информировать ка​ждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Инфор​мация будет содержать данные о фактическом состоянии производствен​ной среды, режиме труда и отдыха, о компенсациях, средствах защиты. Указанная информация предоставляется каждому работнику по его просьбе под роспись в карте аттестации рабочих мест.

8.11. Обеспечить гарантии права работника на охрану труда, предусмотренные Федеральным законом “Об основах охраны труда в РФ” и законом “Об охране труда в Алтайском крае”.

8.12. Работодатель обязуется разработать (пересмотреть) стандарты безопасности труда по объектам, оборудованию, не имеющим государст​венных, отраслевых и республиканских стандартов (ССБТ). Контроль за точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на службу охраны труда или других ответственных лиц.

8.13. Стороны исходят из того, что представительный орган работников может проводить экспертизу условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать специализированные организации или соответствующих спе​циалистов.

8.14. Стороны согласились, что в случае невыполнения должност​ными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения ус​тановленных режимов труда и отдыха, норм бытового обслу​живания на предприятии, необеспечения работника необходимыми сред​ствами защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выпол​нения работы до устранения выявленных нарушений. Отказ от выполнения работы возможен после официального предвари​тельного устного уведомления непосредственного руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника ответственности.

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

8.15. Стороны устанавливают порядок, при котором работникам, не допустившим нарушений в области охраны труда в течение года, выпла​чивается денежное вознаграждение в сумме ___ рублей.
8.16. Ответственность работника за нарушение требований по охра​не труда устанавливается непосредственным руководителем подразделения (цеха, участка, бригады) и оформляется приказом в соответствии со ст. 135 КЗоТ РФ.

 8.17. По каждому несча​стному случаю на производстве администрация образует с участием представительного органа работников (а в случаях с тяжелым, смертельным исходом и групповых – с участием представителя Государственной инспекции труда) специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и другие материалы.

8.18. Администрация и профсоюзный комитет проводят обновление состава (избрание) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, совместного комитета (комиссии) по охране труда, организуют административно-общественный контроль (трехступенчатый контроль) за состоянием условий и охраны труда.
УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН
8.19. В целях облегчения и улучшения условий труда женщин рабо​тодатель принимает на себя обязательства:

8.19.1. Прекратить (не допускать) прием женщин на работы с вред​ными , опасными и тяжелыми условиями, осуществить комплекс меро​приятий по выводу их с таких работ. Выделить на эти цели в _______ году  _____руб.

8.19.2. Ограничить применение труда женщин на работах в ночное время. 
8.19.3. Выделять рабочие места исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на лег​кую работу. 

8.19.4. Выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в цехах (на участках)___ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин (постановление Правительства РФ от 06.02.93г. № 105).
8.19.5. Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х  лет, к работам по режиму с суммированным уче​том рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов.

8.19.6. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если та​кие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

8.19.7. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам соче​тать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

· установить для женщин, имеющих детей в возрасте___ сокращенную ___ -часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы;

· освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов - до 18 лет), по их просьбе, от ночных смен;

· не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 18 лет;

· предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8 (вариант 10-12) лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы (вариант: с частичной оплатой) в количестве ___ (одного-двух дней) в месяц;

· создать (провести ремонт) комнаты гигиены женщин в цехах (участках) (указать количество). Создать кабинеты психоло​гической разгрузки, в цехах - оздоровительные комплексы.

УСЛОВИЯ ТРУДА МОЛОДЕЖИ

8.20. Работодатель обязуется обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

· исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяже​лых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

· установить для лиц, обучающихся без отрыва от производства индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.);

· не допускать использование труда подростков на работах, где физические нагрузки превышают установленные нормативы (постановление Минтруда РФ от 07.04.99 г. № 7).

КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

Работодатель обязуется:

8.21. Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством. 

8.22. Установить сверх предусмотренного законодательством еди​новременное денежное пособие работникам (членам их семей) по возме​щению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного слу​чая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обя​занностей в случаях:

· гибели работника - ___ минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов связанных с погребением;

· получения работником инвалидности - ___ минимальных раз​меров оплаты груда;

· утраты работником трудоспособности, не позволяющей выпол​нять трудовые обязанности по прежнему месту работы - ___ минималь​ных размеров оплаты труда.

8.23. Установить за счет собственных средств выплату ежемесячно​го денежного пособия в размере _______, установленного на день выплаты минимального размера оплаты труда детям, потерявшим кормильца (каждому ребенку), до достижения ими 18-летнего возраста, а в случае продолжения учебы до 23 лет.

8.24. Работодатель с согласия потерпевшего берет на себя обязан​ность обучить его новой профессии в соответствии с заключением органов медико-социальной экспертизы, если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу.

За время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе независимо от получаемой пенсии по инва​лидности от трудового увечья. Если обучение платное, расходы возме​щаются работодателем.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

Работодатель обязуется:

9.1. При увольнении впервые с предприятия в связи с уходом на пенсию независимо от возраста, а также досрочно, выплачивать единовременное вознаграждение в следующих размерах:

до 10 лет - _____ тарифных ставок (окладов);

10-20 лет - _____ тарифных ставок (окладов);

20-25 лет - _____ тарифных ставок (окладов);

25-30 лет - _____ тарифных ставок (окладов);

с 30 и выше - _____ тарифных ставок (окладов).

9.2. Оказывать материальную помощь:

· при уходе в ежегодный отпуск в размере __________ рублей;

· при возвращении на предприятие работников, ушедших на срочную службу и выпускников, окончивших средние специальные и высшие заведения в размере _____;

· многодетным семьям (3 и более детей), согласно заявлению;

· по семейным обстоятельствам; 

· на похороны самого работника в размере __________ рублей;

· на похороны близких родственников в размере__________ рублей;

· на рождение ребенка в размере ___________ рублей;

· при краже, пожаре и ином бедствии в размере_______ рублей.

9.3. Оказывать помощь неработающим пенсионерам, ушедшим с предприятия на пенсию, в ремонте жилья, предоставлении строительных материалов, автотранспорта, земли для посадки картофеля.

9.4. Обеспечивать доставку работников на работу и с работы служебным транспортом.

9.5. Выделять работникам транспорт для личных нужд, согласно заявлению.

9.6. Оказывать помощь в приобретении угля и дров работникам, проживающим в частном секторе, с предоставлением бесплатного транспорта для их вывозки.

9.7. Премировать работников по случаю юбилейных дат, свадьбы, рождения ребенка.

9.8. Финансировать приобретение новогодних подарков для детей работников не старше 14 лет.

9.9. Ежегодно в канун Дня победы чествовать ветеранов войны и работников тыла, с вручением ценных подарков.

9.10. Стороны организуют отдых и оздоровление детей работников в летний период.

10. ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

10.1. Для обеспечения работников жилой площадью, работодатель с участием самих работников обязуется построить в_____ году __квартир (домов) обшей жилой площадью в __ тыс. кв. метров; выделить для этих целей из фонда потребления ___ рублей. Порядок участия работ​ников в строительстве определяется сторонами и оформляется соответст​вующим договором участника строительства и работодателя.

10.2. Работодатель обязуется предусмотреть в смете расходования средств фонда потребле​ния выделение: ___тыс. рублей для выдачи ссуд работникам на строительство и приобретение индивидуальных жилых домов и коопера​тивных квартир.

Размеры и порядок оказания материальной помощи, и предоставле​ние ссуд на строительство жилой площади устанавливаются работодате​лем и профсоюзным комитетом.

10.3. Работодатель устанавливает дополнительные льготы и преимущества в обеспечении жильем работников, имеющих большой производственный стаж на предприятии, занятых на тяжелых, вред​ных и опасных для здоровья работах помимо условий, предусмотренных жилищным законодательством.

10.4. Работодатель выплачивает работникам, снимающим жилое по​мещение на условиях договора аренды, компенсацию (субсидию) в раз​мере ____ руб. для оплаты жилья и коммунальных услуг с учетом совокуп​ного дохода семьи и действующих льгот.

11. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕДИЦИНСКОЕ

ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
11.1. Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание работников и членов их семей.

11.2. В соответствии с договором с медицинской страховой компанией от __________(наименование компании, дата и номер договора) все застрахованные получают в (наименование медицинского учреждения) следующие виды дополнительных медицинских услуг :________(перечисляются).

11.3. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направ​ленные на снижение заболеваемости и травматизма (план таких меро​приятий оформляется приложением к коллективному договору).
11.4. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации (выделять помещение, предоставлять транспорт для медицинских работников).
11.5. Работодатель обязуется выплачивать в связи с длительной (более ___месяцев) болезнью работника дополнительное пособие в раз​мере ______% минимальной заработной оплаты (вариант: тарифной ставки, оклада работника).

12. ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ

Работодатель обязуется:

12.1. Организовать на производстве общественное пита​ние в столовых (буфетах) из расчета не менее __посадочных мест. Для работников, не пользующихся столовой (буфетом), органи​зовать комнаты (места) для приема пищи.

12.2. Организовать работу столов заказов для работников по продаже продуктов питания.

12.3. Предоставлять работникам частично оплачиваемый обед, для чего выдавать специальные талоны на питание. Размер до​тации определяется работодателем по согласованию с представительным органом работников.

Варианты: Работникам выплачивается дотация на питание в сумме ___в месяц (вариант: выплачивается дотация не всем работникам, а только мало​обеспеченным или многодетным; перечисляется дотация столовой с тем, чтобы были снижены цены в столовой на обеды; называются категории работников, например, беременные женщины, которым обеды предостав​ляются бесплатно и т. п.).

12.4. Организовать диетическое питание для нуждаю​щихся в нем работников.

12.5. Обеспечивать рабочих ночной и вечерней смен горячим питанием по талонам:

Варианты:

а) бесплатно ночные и вечерние смены;

б) бесплатно ночные смены, вечерние со скидкой на __% от фак​тической стоимости питания.

12.6. Работникам, не пользующимся услугами столовой, выдавать дотации на питание в размере_______ части стоимости обедов.

12.7. Для работников, получающих минимальную заработную плату, а также имеющих доход на одного члена семьи менее__ руб. в месяц, предос​тавлять талоны на питание.

13. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

13.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора (контракта) рассматриваются комиссией по трудовым спорам (Положение о работе комиссии по трудовым спорам оформляется приложением к коллективному договору).

13.2. Стороны договорились обучить членов КТС, оказывать помощь в организации их работы.

13.3. Стороны договорились, что коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора по вопросам социально-трудовых отношений на предприятии. 

13.4. Требования трудового коллектива к работодателю по вопросам, указанным в п.13.3., формируются и утверждаются на общем собрании (конференции) большинством голосов членов данного коллектива, либо делегатов конференции и в письменной форме направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного трудового спора идет в соответствии с Федеральным законом “О порядке разрешения коллективных трудовых споров”.

13.5. При условии выполнения обязательств коллективного договора в течение срока его действия, работники и их представительные органы обязуются не организовывать и не поддерживать различных акций протеста вплоть до забастовок.

14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

14.1. Стороны не реже 1 раза в год отчитываются о выпол​нении коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписав​шие коллективный договор.

14.2. Представительный орган работников в целях контроля за вы​полнением настоящего коллективного договора, проводит проверки си​лами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации ин​формацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бес​платно получает ее: при необходимости организует экспертизы, заслуши​вает на своих заседаниях должностных лиц о ходе выполнения положе​ний договора.

14.3. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

К коллективному договору прилагаются все документы, на которые сделаны ссылки в основном тексте.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на ______год, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.

15.2. В целях приведения положений колдоговора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями ус​ловий труда работников, в коллективный договор вносятся соответст​вующие изменения и дополнения.

15.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в поряд​ке, установленном Законом для его заключения.

15.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отражен​ные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обя​зательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.

15.5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работ​ники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

15.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение _____ дней после его подписания.

Представительный орган работников обязуется разъяснять работ​никам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

15.7. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 7-дневный срок направить для регистрации в орган по труду по месту нахождения организации. 

Макет подготовлен 

специалистами комитета 

администрации края по труду
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Положение об оплате труда работников организации.

2. Положение о премировании работников предприятия (может быть несколько положений о премировании для работников разных структурных подразделений или для разных категорий персонала).

3. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет.

4. Перечни производств (работ) с особо тяжелыми и особо вредными, с тяжелыми и вредными условиями труда, при работе по которым работники имеют право на сокращенный рабочий день и доплату за условия труда.

5. Соглашение по охране труда.

6. Смета расходования средств на охрану труда.

7. Перечень работ (производств), при выполнении которых ( при работе в которых) предоставляется бесплатное лечебно-профилактическое питание.

8. Перечень работ (производств), при выполнении которых ( при работе в которых) работники получают бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.

9. План оздоровительно-профилактических мероприятий. 

10. Правила внутреннего трудового распорядка.

11. Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других СИЗ.

12. Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники обязаны проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медосмотры.

13. Перечень профессий и работ при выполнении которых предусмотрено льготное пенсионное обеспечение по Списку №1, Списку №2.

     14.Перечень выдаваемой спецодежды, СИЗ, моющих и обезвреживающих средств (форма №2).

     15.Соглашение по охране труда (форма №1).

ПРИЛОЖЕНИЕ К МАКЕТУ

Форма №1

                                       Соглашение по охране труда

                  ________________________________________________________
                                                               (наименование учреждения)                                                                 

	 №

п/п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ, в тыс. руб.
	Срок выпол-нения
	Ответст-венный за выпол-нение
	Количество работников, которым улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 


...........

Директор учреждения:                                    Председатель профкома 

                                                     (или иной представительный орган коллектива):

______________________                                ________________________                         

Форма №2

  Перечень  

выдаваемой работникам учреждения спецодежды, СИЗ, мыла и других смывающих и обезвреживающих средств  
	№

п/п
	Профессия

(должность)
	Спецодежда, и другие СИЗ.
	Мыло, СМС, и т.д.
	Количество, 

ед. измерения
	Срок использования

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 


Форма №3

Перечень  

профессий и должностей работников учреждения имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

	№

п/п
	Профессия

(должность)
	Основной отпуск
	Дополнительный за вредность или особые условия труда
	Продолжительность рабочего дня

(смены)

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 


( квота устанавливается организациям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и определяется в % к среднесписочной численности работников организации. Организациям, численность которых составляет более 30 человек, устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов - в размере 3%, для приема на работу выпускников и молодежи - в размере 1%. 








