Наказуемые административные правонарушения в сфере охраны труда

Наказуемые административные правонарушения в сфере охраны труда:

· нарушение законодательства о труде и об охране труда (ст. 5.27);

· нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению (ст. 5.31);

· невыполнение соглашения (ст. 5.33);

· нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости (ст. 5.42);

· сокрытие страхового случая (ст. 5.44);

· нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения (ст. 6.3);

· несоблюдение экологических и санитарно-эпидемиологических требований при обращении с отходами производства и потребления и иными опасными веществами (ст. 8.2);

· нарушение требований промышленной безопасности или условий лицензий на осуществление видов деятельности в области промышленной безопасности опасных производственных объектов (ст. 9.1);

· нарушение норм и правил безопасности гидротехнических сооружений (ст. 9.2);

· нарушение правил или норм эксплуатации тракторов, самоходных, дорожно-строительных и иных машин и оборудования (ст. 9.3);

· нарушение правил использования атомной энергии и учета ядерных материалов и радиоактивных веществ (ст. 9.6);

· нарушение правил безопасности при строительстве, эксплуатации или ремонте магистральных трубопроводов (ст. 11.20);

· нарушение водителем транспортного средства, осуществляющим международную автомобильную перевозку, режима труда и отдыха (ст. 11.23);

· невыполнение законных требований прокурора, следователя, дознавателя или должностного лица, осуществляющего производство по делу об административном правонарушении (ст. 17.7);

· умышленное повреждение или срыв печати (пломбы) (ст. 19.2);

· неповиновение законному распоряжению должностного лица органа, осуществляющего государственный надзор (контроль) (ст. 19.4);

· невыполнение в срок законного предписания (постановления, представления) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль) (ст. 19.5);

· непринятие мер по устранению причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения  (ст. 19.6);

· нарушение правил пожарной безопасности (ст. 20.4);

· самовольное прекращение работы как средство разрешения коллективного или индивидуального трудового спора (ст. 20.26).

