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Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:

· Трудовым Кодексом РФ (2002г с последующими изменениями);

· ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (№125-ФЗ) от 24.07.98);

· ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» (№165-ФЗ от 16.07.99)

· Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации

(Постановление Минтруда и соцразвития РФ №14 от 08.02.2000);

· Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда (Постановление Минтруда РФ №80 от 17.12.2002);

· Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (Постановление Минтруда и соцразвития РФ №1/29 от 13.01.2003);

· Постановление Минтруда РФ «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда» от 27 февраля 1995 г. № 11;

· Постановление Правительства РФ «О вредных и (или) опасных производственных факторах и работах, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядке проведения этих осмотров (обследований)» от 27 октября 2003 г. № 646;

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» от 24 октября 2002 г. № 73;

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний» от 15 декабря 2000 г № 967

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» от 25 февраля 2000 г. № 162.

· СП 1.1.1058-01. Санитарные правила «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

·  СНиП 3.05.05-84. Технологическое оборудование и технологические трубопроводы.

· СанПиН 2.2.0555-96. Гигиена труда. Гигиенические требования к условиям труда женщин.

· Постановление Минтруда «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях» от 22 января 2001 г. № 10

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.07.2005 г. № 442 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в организациях сталелитейной промышленности»,

· Приказ Минздравсоцразвития «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» от 16 февраля 2009 г. № 46н;

· Постановление Правительства РФ «О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» от 13 марта 2008 г. № 168;

· Правила пожарной безопасности ППБ 01-03;

· ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (№125-ФЗ) от 24.07.98);

· Постановление Правительства РФ «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда» от 23 мая 2000 г. № 399;

· Постановление Правительства РФ «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» от 6 февраля 1993 г. № 105;

· ПТЭЭП. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. Приказом Минэнерго РФ от 13.01.03 № 6);

· ПУЭ-02. Правила устройства электроустановок (утв. Министерством энергетики РФ №204 от 08.07.02);

· Межотраслевые правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок» (ПОТ Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00);

· «Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве» (утв. Правлением ОАО РАО "ЕЭС России" 21.06.2007г);

· Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда. (Постановление Минтруда № 80 от 17.12.02);

· Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09. №290 н;

· Федеральный закон "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ с изменениями от 30.12.2001; 10.01.2003, 30.06.2003, 22.08.2004 (ст. 24 - 27);

· "Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан" от 22 июля 1993 г. (ст. 11, 13);

· СНиП 2.09.04-87. «Административные и бытовые здания»;

· ГОСТ 12.1.005-88. ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны;

· ГОСТ 12.0.003-74 ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация;

· СанПиН 2.2.2.1332-03 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике.", утв. Гл. гос. санитарным врачом Р Ф 28 мая 2003 года;

· СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы";

· ГН 2.2.51313-03. «Гигиенические нормативы. Химические факторы производственной среды. Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны»;

· Физиологические нормы напряжения организма человека при различных видах трудовой деятельности (физический, умственный, зрительный). Методические указания, утв. Межведомственным советом "Медико-экологические проблемы здоровья работающих" 11.02.2003;

· Методические рекомендации. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности (МР 2.2.9.2311-07);

· Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (утв. постановлением Минтруда РФ от 24.10.02 № 73);

· Постановление Правительства РФ «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» от 23 сентября 2002 г. № 695;

· Постановления Верховного Совета Российской Федерации от 2 июля 1992 г. "О порядке введения в действие Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании";

· Постановление Совмин РФ от 28.04.93. №377 «О реализации Закона РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" в нём Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности;

· Межотраслевые правила по охране труда при использовании химических веществ (ПОТ Р М-004-97);

· Положение «Работы с повышенной опасностью. Организация проведения» (ПОТ РО 14000-005-98);

· ФЗ «Об отходах производства и потребления» от 24 июня 1998 г. № 89-ФЗ;

· Постановление Кабинета Министров СССР «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение» от 26 января 1991 г. № 10;

· Приказ Минздравсоцразвития «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» от 31 августа 2007 г. № 569;

· ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. Межгосударственный стандарт. Организация обучения работающих безопасности труда. Общие положения;

· ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов»;

· ГОСТ ССБТ 12.0.230-2007. Системы управления охраной труда. Общие требования;

· Правила эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей;

· Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей (Постановление Главгосэнергонадзора России от 07.05.92).;

· Приказ Минздравсоцразвития «О признании утратившими силу некоторых постановлений Минтруда России и приказов Минздравсоцразвития России об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приказ от 16.03.10 № 150);

· другими нормативно-правовыми актами.

Настоящее Положение регулирует порядок обеспечения исполнения требований законодательства об охраны труда лиц (далее — работников), работающих в ИП 

1. Обязанности Работодателя по организации проведения работ в соответствии с требованиями охраны труда.

В целях обеспечения безопасных условий труда работодатель обязан:

· организовать соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· обеспечить проведение инструктажей по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· информировать Работников о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· обеспечить применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· проводить за счет собственных средств обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

· запретить допуск работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также при наличии медицинских противопоказаний;

· требовать от руководителей структурных подразделений принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе и по оказанию пострадавшим первой помощи;

· обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,

· проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законодательством порядке;

· предоставлять представительным органам работников информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий по контролю соблюдения законодательства об охране труда на предприятии;

· обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по соответствию требованиям охраны труда;

· обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда;

· обеспечить наличие у руководителей структурных подразделений комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя.

Работодатель обязан ознакомить каждого работника с настоящим Положением под расписку сразу же после его утверждения. Новые работники должны быть ознакомлены с настоящим Положением под расписку при приеме на работу.

В случае внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение все работники должны быть с ними ознакомлены в аналогичном порядке.

2. Обязанности работников по соблюдению правил и требований охраны труда.

Каждый работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением, а также Правилами и Инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать работодателя или своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· принимать меры по ликвидации аварийных ситуаций и оказанию первой помощи при несчастных случаях с работником на производстве;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

3. Организация работ по охране труда.


3.1. Общее управление и контроль работ по охране труда осуществляет работодатель.

· 3.2. Организацию работ по охране труда осуществляют работники службы охраны труда (специалист по охране труда либо административное лицо, назначенное приказом руководителя ИП «__________»), и на него (них) возлагается ответственность по осуществлению контроля за своевременным и качественным проведением мероприятий охране труда и пожарной безопасности.

В соответствии с Постановлением Минтруда «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях» от 22 января 2001 г. № 10 и с ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. Межгосударственный стандарт. Организация обучения работающих безопасности труда. Общие положения (п. 1.7.) к замещению должности инженера (специалиста) по охране труда допускаются лица, имеющие диплом о присвоении квалификации инженера по охране труда или стаж работы в этой должности (специальности) не менее 1 года. Лица, впервые вступившие в должность инженера по охране труда и не имеющие соответствующего диплома или стажа, должны пройти обучение по правилам безопасности труда по специальным программам на курсах при институтах и факультетах повышения квалификации или других учреждений до исполнения должностных функций.

3.3. Специалист по охране труда либо административное лицо, назначенное приказом руководителя ИП «______________» назначается на должность и освобождается от должности приказом работодателя.

4. Функции ответственного лица по охране труда и пожарной безопасности.

В функции ответственного лица по охране труда и пожарной безопасности входит:

4.1. Организация работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно - обусловленных заболеваний, в том числе:

· изучение и анализ причин аварий и производственного травматизма, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний;

· принимать участие в расследовании аварий и несчастных случаев на производстве и участвовать в разработке мероприятий по предупреждению и устранению причин производственного травматизма, а также в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Постановление Правительства РФ «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» от 24 октября 2002 г. № 73;

· осуществление контроля за выполнением мероприятий по устранению причин производственного травматизма;

· доведение нормативных актов и распоряжений работодателя по предупреждению производственного травматизма до работников;

· подготовка проектов распорядительной приказной документации и предписаний работодателя.

 4.2. Организация работы по проведению аттестации рабочих мест на соответствие их требованиям условий и охраны труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» от 31 августа 2007 г. № 569,

 в том числе:

· организация и методическое руководство работой по аттестации и рационализации рабочих мест в части соответствия рабочих мест требованиям норм и правил охраны труда, формирование необходимой нормативно - правовой базы для проведения аттестации рабочих мест и организация ее изучения (составление договора с сертифицированной организацией о проведении аттестации рабочих мест, резервирование финансовых ресурсов, предоставление необходимой информативной документации, разработка плана проведения мероприятий по аттестации рабочих мест, осуществление контроля за проведением аттестации работниками договорной организации);

· учет рабочих мест и классификация работ по категориям Работников; наименованию профессий (должностей); их количеству и виду работ (подвижные, сезонные, периодического использования и др.) с целью выявления наиболее травмоопасных участков, работ, оборудования и приспособлений;

· организация проведения оценки рабочих мест по условиям труда;

· соответствие санитарно - гигиеническим нормативам и требованиям охраны труда;

· составление перечня опасных и вредных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса;

· кодирование производств, цехов, участков, рабочих мест для проведения автоматизированной обработки результатов;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и их соответствие стандартам безопасности труда и установленным нормам;

· проведение оценки условий труда;

· организация оформления документов о результатах аттестации рабочих мест (протокол аттестации рабочих мест, карты аттестации, ведомости рабочих мест); доведение информации о результатах аттестации рабочих мест до сведения Работодателя;

4.3. Организация информирования и пропаганды по охране труда, в том числе:

· организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда с использованием внутренней радиосвязи, видео- и кинофильмов по безопасности труда, стенных газет, витрин и т. д.;

· организация и проведение лекций, бесед; организация выставок, уголков, витрин, стендов, проведения конкурсов и смотров по охране труда;

· организация и обеспечение подразделений правилами, инструкциями, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда;

· организация обмена опытом по охране труда.

4.4. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний требований охраны труда работников в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. Организация обучения работающих безопасности труда. Общие положения и Постановлением Министерства труда и социального развития РФ и социального развития РФ и Министерства образования РФ Министерства образования РФ «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» от 13 января 2003 г. № 1/29 , в т.ч.:

· разработка программы проведения вводного инструктажа по охране труда;

· проведение вводного инструктажа по охране труда пожарной безопасности и регистрация их в журналах установленного образца;

· помощь руководителям подразделений в разработке программ и тестов по контролю знаний при первичном инструктаже на рабочем месте;

· утверждение перечня профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. Организация обучения работающих безопасности труда. Общие положения;

· контроль за своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний, за регистрацией всех видов инструктажей по охране труда, осуществление контроля за грамотным ведением журналов инструктажей руководителями подразделений с регистрацией факта проведения контроля записью « Замечаний нет» или иного содержания при обнаружении нарушений, с подписью контролирующего лица (не реже 1 раза в 6 месяцев);

· организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастном случае в соответствии с «Инструкцией по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве» (утв. Правлением ОАО РАО "ЕЭС России" 21.06.2007 г);

Занятия по изучению приёмов оказания первой помощи должны проводиться врачом, имеющим сертификат на право проведения обучения оказанию первой помощи (не реже 1 раза в 12 месяцев), регистрироваться в «Журнале проведения занятий» установленного образца с последующими инструктажами (1 раз в 6 месяцев) по инструкции, разработанной и утверждённой администрацией предприятия.

· проведение консультаций по вопросам охраны труда;

· участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у Работников в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (утв. постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.03 № /29);

Документация по проведению экзаменов (билеты, протоколы проверки знаний, копии удостоверений) должны храниться в отделе охраны труда, удостоверения и копии протоколов выдаются на руки работнику, а также в личном деле работника в отделе кадров хранятся копии протоколов и копии удостоверений. У руководителей структурных подразделений в личных карточках прохождения обучения установленного образца (по ГОСТ 12.0.004-90. ССБТ. Организация обучения работающих безопасности труда. Общие положения) регистрируются факты обучения (с указанием количества часов программы обучения и данные из протоколов проверки знаний;

В отделе охраны труда (у специалиста по охране труда, ответственного лица, а также у руководителей подразделений должны вестись «Журналы регистрации протоколов проверки знаний и удостоверений работников», в которых регистрируются как протоколы и удостоверения прохождения проверки знаний во внешних учебных заведениях (Отраслевых инспекциях по специальности), так и внутренние документы по проверке знаний работников. Работники, занимающие инженерно- технические должности, проходят проверку знаний не реже 1 раза в 3 года, а работники рабочих профессий- 1 раз в 12 месяцев.

· разработка инструкций по охране труда для Работников.

Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями структурных под- разделений с участием специалиста по охране труда (и его согласованием), утверждены администрацией предприятия в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке государственных нормативных требований охраны труда (Постановление Минтруда № 80 от 17.12.02) и по Типовым отраслевым инструкциям. В инструкциях должно быть указаны виды оборудования, по безопасной эксплуатации которых описываются правила работы, профессия работников (в соответствии с записью в трудовых книжек работников). На предприятии должен быть составлен и утверждён администрацией, согласован со службой охраны труда «График пересмотра инструкций» (не реже 1 раза в 5 лет), а в каждом подразделении разрабатывается «Перечень инструкций» с перечислением профессий работников и инструкций, по которым должны быть инструктированы работники данной профессии. В «Журнале регистрации инструктажей» (первичного и повторных) указывается в отдельной графе: «в соответствии с утверждённым перечнем» вместо перечисления номеров инструкций , а при проведении внепланового инструктажа в соответствующей графе указывается причина проведения инструктажа, № и название инструкции, по которой был проведён инструктаж, а также составляется протокол внеплановой проверки знаний, если инструктаж был проведён по причине нарушения правил и норм конкретной инструкции. Обязательно составляется список всех инструкций по предприятию, этот список согласовывается и утверждается, введение в действие оформляется приказом. Добавление новых разработанных инструкций и любые изменения и дополнения в инструкциях оформляются приказом, и эта информация доводится до сведения работников, проводится внеплановый инструктаж с регистрацией в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте.

4.5. Планирование мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации по охране труда производится в соответствии с Постановлением Минтруда РФ «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда» от 27 февраля 1995 г. № 11, , в том числе:

· разработка совместно с руководителями подразделений и плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда и приведению их в соответствие с требованиями нормативных правовых актов по охране труда, с учетом мероприятий по улучшению техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты;

· анализ и обобщение предложений по расходованию средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда с указанием сроков их исполнения;

· составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки;

· совместно с руководителями подразделений формирование списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,

·  формирование списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелые, вредные или опасные условия труда;

· хранение документации (актов и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров вредных и опасных производственных факторов, материалов аттестации рабочих мест и др.);

4.6. Осуществлять оперативный контроль за состоянием охраны труда с соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов и ГОСТ ССБТ 12.0.230-2007. Системы управления охраной труда. Общие требования, в т.ч.:

· контролировать выполнение работниками требований инструкций по охране труда, за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· контролировать соответствие состояния производственных и вспомогательных помещений установленным правилам пожарной (Правила пожарной безопасности ППБ-01-03 и др.) и электробезопасности (ПТЭЭП. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утв. Приказом Минэнерго РФ от 13.01.03 № 6), ПУЭ-02. Правила устройства электроустановок (утв. Министерством энергетики РФ №204 от 08.07.02), Межотраслевые правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок» (ПОТ Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00)., Правила эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей и Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей (Постановление Главгосэнергонадзора России от 07.05.92).

Службой охраны труда (специалист по охране труда, лицо, ответстсвенное за охрану труда) контролируется, имеют ли назначенные приказом руководителя предприятия лица, назначенные ответственными за пожарную безопасность и электробезопасность, соответствующие удостоверения о прохождении обучения и аттестации в отраслевых комиссиях на право занимать должности с возложенными на них ответственности за организацию безопасности проведения работ (по пожарной безопасности, по охране труда (по программе 72 часов), по электробезопасности – два ответственных лица с группой не ниже 4-й до 1000 в, по производству погрузочно-разгрузочных работ, и т.д.. регулярно проверяется, не истекли ли сроки действия этих документов (протоколов проверки знаний и удостоверений, имеют ли документы о прохождении обучения и аттестации электромеханический ремонтный персонал, связанный с ремонтом, обслуживанием и эксплуатацией электроустановок и оборудования. Для этого составляется график переаттестации лиц, которые должны систематически проходить периодическую проверку знаний отраслевых норм и правил.

· правилам и нормам производственной санитарии

Контролируется, соответствуют ли условия труда работников действующим нормативным документам (СП 1.1.1058-01. Санитарные правила «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий», ГН 2.2.51313-03. «Гигиенические нормативы. Химические факторы производственной среды. Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны», СНиП 3.05.05-84. «Технологическое оборудование и технологические трубопроводы», СНиП 2.09.04-87. «Административные и бытовые здания», ГОСТ 12.1.005-88. ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны, ГОСТ 12.0.003-74 ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация, СанПиН 2.2.2.542-96. Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организация работ, Постановление Правительства РФ «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» от 6 февраля 1993 г. № 105, СанПиН 2.2.0555-96. Гигиена труда. Гигиенические требования к условиям труда женщин, т. п.

Для организации этого контроля составляется договор с врачами промышленной группы районной СЭС, которые производят замеры соответствующих позиций опасных и вредных производственных факторов и дают акты-заключения с рекомендациями приведения в соответствие с нормами при превышении норм каких-либо показателей опасных и вредных производственных факторов.

· контролировать соблюдение работниками правил безопасной эксплуатацией оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств;

Руководители структурных подразделений, в которых ведутся работы с эксплуатацией оборудования, должны совместно со службой главного энергетика и главного механика при введении нового оборудования в эксплуатацию проверить исправное состояние и безотказную работу этого оборудования с составлением «Акта приёмки в эксплуатацию», и в дальнейшем составлять план планово-предупредительного ремонта (ППР) всего используемого технологического, электрооборудования и транспорта. Специалист по охране труда проверяет соблюдение проведения этих мероприятий и контролирует сроки исполнения мероприятий ППР, которые регистрируются в журнале установленного образца.

При использовании инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных устройств, требующих проведение периодических испытаний пригодности к использованию контролируется выполнение этих испытаний (наличие актов поверки и регистрация этих актов в журнале соответствующей формы). 

·  контролировать правильную организацию рабочих мест;

·  контролировать использование и соблюдение установленных сроков выдачи средств индивидуальной защиты;

В соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.06.09. №290 н . и в соответствии с «Приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.07.2005 г. № 442 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в организациях сталелитейной промышленности», а также принять к сведению Приказ Минздравсоцразвития «О признании утратившими силу некоторых постановлений Минтруда России и приказов Минздравсоцразвития России об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приказ от 16.03.10 № 150).

Необходимо контролировать обеспечение работников сертифицированной спецодеждой в соответствии с утверждёнными Работодателем и согласованными со службой (специалистом) охраны труда «Нормами выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты на предприятии». Кроме того, необходимо обучить работников грамотному применению защитных средств и защитной одежды, обуви,  организовав занятия.

Закупаемая и выдаваемая, а также сдаваемая работником по увольнению спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты регистрируется в карточках учёта установленного образца работника. Работнику могут заменить в утверждённых производственных нормах вид спецодежды, спецобуви и защитных средств по специфике производства на другие, не ухудшающие условия работы при использовании этого вида спецодежды, спецобуви и защитные средства.

На предприятии организуется соответствующая бесплатная стирка, чистка и ремонт спецодежды, спецобуви и защитных средств. На время стирки, чистки, ремонта работнику выдаётся второй комплект защитных средств, одежды, обуви.

· контролировать техническим состоянием машин и оборудования;

Рекомендуется, чтобы вновь закупаемое оборудование после приёмки его в эксплуатацию комиссией по акту, с обязательным участием представителя поставщика, в дальнейшем составила договор с сертифицированной службой технической поддержки поставщика о дальнейшем проведении ими и планово-предупредительного и текущего ремонта с составлением акта произведённых работ.

· контролировать эксплуатацию и надлежащее содержание вентиляционных устройств, систем отопления и кондиционирования, устройств питьевого водоснабжения.

Рекомендуется, чтобы вентиляционные устройства, системы отопления и кондиционирования, устройства питьевого водоснабжения после пуско-наладочных работ, оформленных актом о приёмке в эксплуатацию, в дальнейшем обслуживались по договору сертифицированной группой технической поддержки с дальнейшим проведением ими и планово-предупредительного и текущего ремонта с составлением актов приёмки произведённых работ.

· контролировать обеспечение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и соблюдение правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания;

В соответствии с Постановлением Правительства РФ «О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» от 13 марта 2008 г. № 16, а также с Приказом Минздравсоцразвития «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» от 16 февраля 2009 г. № 46н на предприятии руководителями подразделений совместно со специалистом по охране труда составляется и утверждается Работодателем «Перечень работ повышенной опасности и особоопасных работ», и Перечни профессий и должностей», работа в которых даёт право на бесплатное получение этих компенсаций либо натурным лечебно-профилактическим продуктом, либо компенсационной денежной выплатой по выбору работника.

· контролировать соблюдение Трудового законодательства ( ст.221 и 222.) и Постановления Правительства РФ «Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» от 25 февраля 2000 г. № 162., а также Постановление Правительства РФ «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» от 6 февраля 1993 г. № 105;

· контролировать соблюдение Постановления Правительства РФ «О вредных и (или) опасных производственных факторах и работах, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядке проведения этих осмотров (обследований)» от 27 октября 2003 г. № 646;

На предприятии руководителями подразделений совместно со специалистом по охране труда составляется и утверждается Работодателем «Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ»

4.7. Расследование и учет несчастных случаев, в т.ч.:

· контроль и участие в обеспечении соблюдения требований Трудового Кодекса РФ ( ст. 227-231) и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (утв. постановлением Минтруда РФ от 24.10.02 N 73), участие в комиссии по расследованию причин и обстоятельств несчастного случая, в составлении акта по расследованию, трактовке степени тяжести травмы и разработке мероприятий по предупреждению травматизма.

·  организация оказания первой медицинской помощи пострадавшему, содействие, при необходимости, доставки его в медицинское учреждение; принятие неотложных мер по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц;

В соответствии с Трудовым законодательством (ст.223) перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.

· организация сообщения о происшедшем тяжёлом, групповом или смертельном несчастном случае в вышестоящие органы и в органы государственного технического надзора, а также в государственную инспекцию труда.

· выдача предписаний установленного образца руководителям подразделений при выявлении нарушений правил и норм охраны труда с указанием виновных лиц и вида нарушений, указание нормативных документов, пункты которых были нарушены, определение мероприятий по устранению нарушений и установление сроков исполнения, контроль за исполнением предписаний и соблюдением сроков исполнения.

· контролировать и участвовать в расследовании причин возникновения профзаболеваемости работников;

В соответствии с Трудовым Кодексом и Постановлением Правительства РФ «Об утверждении положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний» от 15 декабря 2000 г № 967 производить выявление причин возникновения профзаболеваний путём расследования установленныим порядком и разрабатывать мероприятия по предупреждению профзаболеваний и устранению причин их возникновения

· контролировать своевременное и проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров;

В соответствии с Трудовым Кодексом (ст. 213) и Постановлением Правительства РФ «О вредных и (или) опасных производственных факторах и работах, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядке проведения этих осмотров (обследований)» от 27 октября 2003 г. № 646 руководством предприятия должен быть заключен договор с сертифицированной медицинской организацией (поликлиникой, промышленной группой СЭС) о проведении медосмотров работников предприятия. Специалист по охране труда контролирует, организована ли работа по проведению медосмотров, регистрируются ли результаты обследований в личных карточках по охране труда работников, есть ли в личном деле справка о прохождении первичного медосмотра, ознакомлены ли работники с заключениями и рекомендациями медкомиссий, выполнены ли руководителями подразделений эти рекомендации по переводу работника на другую работу по состоянию здоровья и отстранены ли они от работы в случае запрета медкомиссии их использования на предыдущей работе при наличии противопоказаний по состоянию их здоровья.

Кроме того, в соответствии с Постановлением Правительства РФ «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» от 23 сентября 2002 г. № 695, не реже одного раза в 5 лет, на добровольной основе организуется психиатрическое обследование работников, но при этом должны быть соблюдены требования Постановления Верховного Совета Российской Федерации от 2 июля 1992 г. "О порядке введения в действие Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" и учтены позиции «Переченя медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности».

· контролируется исполнение законов о социальном страховании и о страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

В соответствии с ФЗ «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (№125-ФЗ) от 24.07.98) и ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» (№165-ФЗ от 16.07.99) проверять, заключен ли администрацией договор об осуществлении этих видов страхования с Федеральной службой страхования (ФСС) и производятся ли отчисления на счета этих служб. 

4.8. В своей деятельности специалист по охране труда руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда РФ, а также настоящим положением.

 Лицо, ответственное по организации мероприятий по охране труда, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями, с представителями федеральной инспекции труда и других государственных органов надзора и контроля.

5. Права лица, ответственного за организацию мероприятий по охране труда.

5.1. Лицо, ответственное по организации мероприятий по охране труда вправе:

· беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения, знакомиться в пределах своей компетенции с документацией, касающейся вопросов охраны труда;

· запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;

· предъявлять руководителям подразделений, другим должностным

лицам обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение;

· требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.

· направлять работодателю предложения о привлечении в соответствии с законодательством к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

· представлять работодателю предложения о поощрении отдельных Работников за активную работу по улучшению условий охраны труда;

· привлекать по согласованию с Работодателем и руководителями подразделений соответствующих специалистов предприятия к проверкам по охране труда;

· представлять интересы работодателя в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.
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