Приказ о создании аттестационной комиссии для аттестации рабочих мест по условиям труда (вариант 2)

	Общество с ограниченной ответственностью «Романтика»

	(наименование организации)

	
	
	

	ПРИКАЗ

	
	
	

	«
	06
	»
	октября
	20
	08
	г.
	№
	369-от

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	г. 
	Москва
	

	
	
	

	

	Об организации и проведении аттестации
рабочих мест по условиям труда

	
	

	В целях реализации положений Трудового кодекса РФ, регламентирующих требования охраны труда, в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569,

	

	приказываю:

	

	1. Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда:

1.1. Создать аттестационную комиссию в составе:

	Председатель аттестационной комиссии
	заместитель генерального директора по производственным
	

	
	(должность, Ф.И.О.)
	

	вопросам Смирнова Олега Петровича
	.

	
	

	Члены комиссии:

	
	начальник производственного отдела Романов Сергей Анатольевич
	;

	
	(должность, Ф.И.О.)
	

	
	специалист отдела кадров Морозова Татьяна Федоровна
	;

	
	(должность, Ф.И.О.)
	

	
	юрисконсульт Шишкин Федор Николаевич
	;

	
	(должность, Ф.И.О.)
	

	
	. . .
	.

	
	(должность, Ф.И.О.)
	

	

	2. Привлечь к проведению аттестации рабочих мест аттестующую организацию – 
	общество с ограничен-

	
	(полное наименование)

	ной ответственностью «Испытательный центр».

	

	
	Начальнику юридического отдела (Мироновой)
	подготовить договор с 
	ООО «Испытательный центр»

	
	(наименование должности, фамилия)
	
	

	и представить его на заключение. Срок – до 20.10.2008.

	

	3. Начальнику службы охраны труда  (
	Боровкину
	) обеспечить ат-

	
	(фамилия)
	

	тестационную комиссию методической литературой по аттестации рабочих мест по условиям труда. Срок – до 20.10.2008.

	

	4. Начальнику хозяйственного отдела (
	Лисичкиной
	) обеспечить 

	
	(фамилия)
	

	необходимые административно-бытовые условия для работы аттестационной комиссии (выделить и подготовить помещение для работы комиссии, оборудовать мебелью и необходимым оборудованием, изготовить пропуска для членов комиссии - представителей аттестующей организации). Срок – до 20.10.2008.

	

	5. Аттестационной комиссии сформировать полный перечень рабочих мест и перечень опасных и вредных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке. Срок – до 23.10.2008.

	

	6. Аттестационной комиссии разработать и утвердить в установленном порядке график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда. Срок – до 23.10.2008.

	

	7. Аттестационной комиссии провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с составлением документации, предусмотренной Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Срок – до 22.11.2008.

	

	8. Возложить ответственность:

	

	– за заполнение карт аттестации рабочих мест по условиям труда на
	специалиста отдела кадров 

	
	(должность, фамилия, инициалы)

	Морозову Т.Ф.
	;

	
	

	

	– за хранение документов по аттестации рабочих мест по условиям труда на
	начальника отдела докумен-

	
	(должность, фамилия, инициалы)

	тационного обеспечения деятельности
	.

	
	

	
	
	
	
	

	Генеральный директор
	
	Волков
	
	Т.Л. Волков

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	


